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En una escala de 1a 10,
¢Coémo calificaria el programa Be Well?
8o respondieron esta preguna
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£C6mo estuvo tu primer dia de trabajo?

¢Te han dado suficiente entrenamiento
para realizar tu trabajo?

si No

@ rankmi

Experiencia

del colaborador
Siempre queremos mejorar.
¢Podrias ayudarnos unos
minutos y contamos tu
experiencia en la empresa?

Utilizar

Vista previa

Sondea facilmente opiniones y tendencias a través de formularios.

s

Servicio

Casos de uso

©

Realiza cualquier tipo de encuesta con
distinta frecuencia o recurrencia.

Configura multiples tipos de preguntas.
Desde un check box hasta preguntas con
tiempo limite.

©)

Accede a una amplia gama de plantillas
y preguntas enfocadas en la gestion de
personas.

®

Monitorea en linea el avance de las
respuestas y accede a los resultados en
tiempo real.

Lanza encuestas de manera simple y
automatiza recordatorios para alcanzar
la participacion esperada.

RO

@ hablemos@rankmi.com

Experiencia %:I:E Tecnologia

Encuesta de bienvenida

Bienvenido a tu primera encuesta en la empresa

1. ;Qué aspectos son los que mas valoras en el ingreso a una nueva en

Conocer los valores

Material de apoyo

Competencias

Conocer a las personas

e r_;’\/Ietas y objetivos
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Encuesta Trabajo remoto 2021

Queremos saber como te has sentido trabajando de
forma remota este periodo y cuales son tus
expectativas para el futuro.
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bjetivos de la organizacion
lima

tro (especificar)

acciona la competencia que mas te represente

ustomer Lovers
stter Together
2ep Rocking

ive Back

1na frase: como defines a la empresa

ges alguna otra observacion
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(@ rankmi Build a people-centric culture

Por responder
+ Crear encuesta @)
Rovisa las oncussias pondientas qus tones por responder,

Experiencia del colaborador

Toma decisiones basadas en datos

Aplica encuestas en cualquier momento del
viaje del colaborador y obtén informacion
relevante para orientar tus decisiones.

5. Califica en una escala del 1 al 5 tu
primera impresion en la empresa

Caja de herramientas

Utiliza as Encuestas Rapidas para lo que quieras!

T exto simple

- Escucha la voz de tus colaboradores

-y Las respuestas a las interrogantes de tu
empresa estan en las personas. Lanza

= e encuestas, quiz o formularios para mejorar

=y Su experiencia y crea una cultura centrada

]

en las personas.

+ Empezar desde cero

¢Co6mo estuvo tu primer
dia de trabajo?

Mejora la calidad de tus procesos

Galeria de encuesta

Complementa tus procesos de desarrollo Fauiee -

organizacional u otros, aplicando encuestas Dowscsinnocesiing e

o formularios libres. PN e perenca
Compafia realizar tu trabajo? L colaborador

mpre queremos mejorar.
- No  drias ayudarnos unos

1utos y contarnos tu
Encuesta plan bienestar

reriencia en la empresa?

Utilizar
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En una escalade 1a 10,
¢Coémo calificaria el programa Be Well?

ora te gustaria implementar E m pOd e ra a tus ll de res

vidad pausa activa?

onas respondieron esta pregunta  Promedio 8.69

Y : Entrega informacion relevante a los lideres
i e i para aumentar la conexidn con sus equipos.

sala de 1a 10,
12 3 45 67 8 910 ificaria el programa Be Well?

Aumentar la frecuencia

Productos relacionados

@ Experience

e Clima, Engagement y cultura

SOlICIta una demo aqul « Visualizacion de resultados
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