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Evaluación

Permisos

Nombres

Yohana Valente Administrador

Lector

Lector

Elvira Fuenmayor

Jonas Hernandez

Tipo de acceso

Crear plan de acción

Dimensiones

Visiones Objetivos

Dimensión

Credibilidad
90% Excede

90% Excede

65% Cumple totalmente

90% Excede

90% Cumple totalmente90% Cumple totalmente 120% Excede significativamente

90% Excede

90% Excede

29% Cumple parcialmente 38% Cumple parcialmente 90% Excede

Respeto

Imparcialidad

Orgullo

Visión global Visión área Visión corporativa

Engagement

Compromiso o implicación utilizado en el ambito:

Percepción de su equipo directo con respecto del ambiente y la cultura 
organizacional.

Visión área: Resultado de área y jefatura

Visión corporativa: Resultado santander Chile como un todo y de quiénes la
dirigen ( alta gerencia).

Resultados generales

Evaluación

Indicador clave

Área

Compañía Encuesta de Clima 2019
Comparar con:

Josefina Andrade
Supervisor

Conoce cómo leer el reporte aquí

89

88

87

86

85

2019 2020

Dimensiones

Visiones Objetivos

Dimensión

Credibilidad
90% Excede 65% Cumple totalmente

Respeto

Visión global Visión áreahablemos@rankmi.com Rankmi.com

Visualización
de resultados

Visualiza resultados de instrumentos metodológicos
internos o externos de manera simple e intuitiva.

Casos de uso

Realiza análisis para comparar 
resultados históricos, por dimensiones o 
áreas, facilitando su acceso.

Genera accountability a los líderes con 
acceso a sus resultados.

Haz que las áreas tengan acceso a sus 
resultados de manera simple y puedan 
gestionar sus planes de acción.

Otorga visualización a toda tu 
organización y transparenta los 
resultados.

Servicio TecnologíaExperiencia

https://www.rankmi.com/
Mailto:hablemos@rankmi.com
https://www.rankmi.com/


Solicita una demo aquí

Build a people-centric culture

hablemos@rankmi.com Rankmi.com

Ahorra tiempo
Carga resultados de hojas de cálculo u otro 
software y visualiza los resultados en 
Rankmi. Utiliza tu tiempo en interpretar los 
resultados y no en generar presentaciones.

Transparenta los resultados a tiempo
Genera reportes en línea y otorga permisos 
de visualización ilimitados.

Visualiza cómo has mejorado
Compara resultados históricos y no pierdas 
de vista la trazabilidad de tus datos.

Invierte el tiempo en lo importante
Crea y haz seguimiento a los planes de 
acción, envía recordatorios y gestiona el 
cumplimiento de los compromisos.

Productos relacionados

• Clima, Engagement y Cultura
• Encuestas y Formularios

Experience

Planes de acción

Revisa el avance en los planes de acción donde eres participante, responsable o creador.

Buscar Filtros

Plan de acción

Respetar los horarios de salida Desempeño 16/08/2019

16/08/2019

16/08/2019

Feedback

Desempeño

Realizar feedback trimestral

Reconocer el buen desempeño 
al equipo

Proceso Revisión

1 1 1Planes de acción
realizados

Planes de acción
en curso

Planes de acción
por comenzar3 planes de acción

Acciones

En proceso

Proceso:

Rol:

Título del plan:

Descripción:

Fecha de cierre:

Estado:

Engagement Q2 2021

Colaborador

Promover programa Be Well

Conocer el programa Be Well

26/10/2021

Hola!

Este es el estatus actual de los planes 
de ación que están pendientes a la 
fecha, donde tú eres responsable y/o 
participante de su cumplimiento.

Preguntas

Fortalezas Oportunidades Todas

La gente es tratada justamente 
sin importar su orientación sexual

Los jefes ejercen el negocio de 
una manera honesta y ética

La gente es tratada justamente 
sin importar sus características

Este es un lugar físicamente 
seguro donde trabajar

90% Excede

65% Cumple 

55% Cumple

60% Cumple

Visión área Visión corporativa

Imparcialidad

Imparcialidad

Imparcialidad

Imparcialidad

Preguntas Dimensión Puntaje objetivo

Visión global
Dimensiones

Visiones Objetivos

Dimensión

Credibilidad
90% Excede

90% Excede

65% Cumple totalmente

90% Excede

90% Cumple totalmente90% Cumple totalmente 120% Excede significativamente

90% Excede

90% Excede

29% Cumple parcialmente 38% Cumple parcialmente 90% Excede

Respeto

Imparcialidad

Orgullo

Visión global Visión área Visión corporativa

Dimensión

Preguntas adicionales

Percepción global

60% Cumple totalmente 71% Excede 52% Cumple totalmente

65% Cumple totalmente 60% Cumple totalmente 50% Cumple totalmente

Visión global Visión área Visión corporativa

Índices generales

Evaluación

Compañía Visión global

Visión áreaVisión corporativa

89

88

87

86

85

2019 2020

87%

Compañía

88% Cumple totalmente

86% Cumple totalmente

Visión área

Visión corporativa

Cumple totalmente

Visión global

Indicador clave

Engagement Reporte general

Reportede mi área

Respuestas

Escala de evaluación

(1-10 %)

10.128

Requiere mejora

(11-39 %)
Cumple parcialmente

(40-65 %)
Cumple totalmente

(66-94 %)
Excede

(95-100 %)
Excede significativamente

Permisos

Nombres

Yohana Valente Administrador

Lector

Lector

Elvira Fuenmayor

Jonas Hernandez

Tipo de acceso

https://www.rankmi.com/
https://www.rankmi.com/
Mailto:hablemos@rankmi.com
https://twitter.com/rankmioficial
https://www.instagram.com/rankmioficial/
https://www.facebook.com/Rankmioficial/
https://www.linkedin.com/company/rankmi
https://www.youtube.com/user/RankmiVideo
https://www.rankmi.com/solicita-una-demo-es

