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—eo Tablade
Contenidos

Introduccién

éPor qué es importante incentivar
a los colaboradores?

El bienestar en el centro de la
experiencia del colaborador.

¢Cudles son las ventajas de los
programas de beneficios e
incentivos?

Siete pasos para crear e
implementar tu programa de
incentivos y reconocimiento.

Tendencias en beneficios para el
2023.

¢CoOmo acercar los beneficios e
incentivos a las personas?
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—eo Contexto

¢Tus colaboradores estan felices
con su trabajo? ¢Por qué la caida del eNPS?

’ y las
“Estudio 2022 sobre de desarrollo.

satisfaccioén salarial en LatAm:
Salario Monetario V/s Salario
Emocional”.



https://www.rankmi.com/es/lp-estudio-satisfaccion-salarial-latam-2022-23

—e Introduccion

desdafios



https://www.rankmi.com/es/tp-gracias-guia-vision-futuro-hr-latam-2023

Estos datos de Gallup muestran
el valor del compromiso en las
organizaciones:

9. Reduccion de un 41% en el
ausentismo.

Aumento de un17%enla
productividad.

<" 0 7, Disminucién enun24%dela
| [¥ rotacion de colaboradores.

~/2 Crecimientode un20%ecn
1M1 1as ventas.

OW__ Expansion de la rentabilidad
r

mayor a un 21%.

Estos datos demuestran el valor
que para las empresas tienen los
programas de beneficios,
incentivos y/o reconocimiento
para mantener felices y
comprometidos a sus
colaboradores.

@ Producto

Desempeno

y competencias

Conoce mas aqui
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https://www.rankmi.com/blog/rankmipulse-que-no-dejo-dormir-a-recursos-humanos-en-2021-y-cuales-seran-los-desafios-para-el-2022?__hstc=154226087.e91420f0e0432af381cccdc3fe654460.1639767547828.1643981895968.1644000346416.84&__hssc=154226087.1.1644000346416&__hsfp=4004690923&hsutk=e91420f0e0432af381cccdc3fe654460&contentType=listing-page
https://www.rankmi.com/es/productos/desempeno-y-competencias
https://www.gallup.com/workplace/231602/right-culture-not-employee-satisfaction.aspx

cQué es un

___¢ Programa de

incentivos y

reconocimiento?

Estos programas tienen como
propdsito incentivar, reconocer
y hasta premiar el desempeno
de los colaboradores en las
empresas. Cuando estdn bien
disenados y personalizados
inciden no solo en el
rendimiento, sino ademads en el
compromiso de las personas.

éBeneficios e incentivos son lo
mismo?

éPor qué invertir tiempo, esfuerzo
y dinero en los programas de
incentivos?

“Este tipo de incentivos y/o
reconocimientos actia como
un potente motivador de los
colaboradores quienes, por
ejemplo, acumulan puntos que
luego pueden canjear por
beneficios internos. Incluso
pueden canjearse por
productos o servicios,
dependiendo de los convenios
que tenga la organizacion con
proveedores externos”.

dd



' Programas de

e acumulacion de

éComo gestionar de forma pu ntOs

eficiente los programas de
incentivos?

programas
de incentivos

¢Como el colaborador
obtiene puntos?



https://www.rankmi.com/blog/incentivos-laborales-que-son-y-cual-es-su-valor-en-las-compa%C3%B1ias

Cashback, otra
alternativa para
—e incidiren el
bienestar de las
personds

cQué es el cashback?

¢Como funciona el cashback?

¢A donde va ese dinero?

@ Producto

Cashback de
Beneficios+

Conoce mds aqui



https://www.rankmi.com/es/productos/cashback-de-beneficios-plus

Beneficios del
—eo cashback enlas
organizaciones




Una radiografia de los programas
® de beneficios en Latinoamérica

“Estudio 2022
sobre satisfaccién salarial en
LatAm: Salario Monetario V/s
Salario Emocional”.

éQué programa de beneficios tiene tu organizacion?

w w
32,9% 23,0%

Flexibles Terceros
(Salud, educacion servicios (Bancos, AFP, seguros y
y esparcimiento) cajas de compensacion)

w w
19,3% 19,2%

No contamos con Corporativos
un programa de (Financieros, consumo,
beneficios sociales y/o emocionales)



https://www.rankmi.com/es/tp-gracias-estudio-satisfaccion-salarial-latam-2022-23

Distribucion Satisfaccion Beneficios




El bienestar en el
centrode la
experiencia del
colaborador

"Great

Resignation”

La mayoria de los profesionales
hoy valoran su salud, bienestar
y el tiempo libre y familiar; pero
ademds no ven razones para
sacrificar esto por su trabajo.

@ Revisa nuestro blog:
“Smart Working ¢Mds bienestar y

eficiencia para el colaborador?”
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https://www.rankmi.com/blog/el-efecto-de-la-great-resignation-en-la-atraccion-y-retencion-del-talento
https://www.rankmi.com/blog/smart-working-mas-bienestar-y-eficiencia-para-el-colaborador

Los cinco pilares del bienestar de
los colaboradores

e

Gallup.

Bienestar financiero Bienestar social
comunicacioén

reconocimientos,

Bienestar emocional

Bienestar fisico

canales para
escuchar a los colaboradores,

Bienestar personal

programas propios de
adiestramiento.



https://www.gallup.com/workplace/340202/wellness-wellbeing-difference.aspx
https://www.rankmi.com/es/productos/social-hub
https://www.rankmi.com/es/productos/reconocimiento
https://www.rankmi.com/es/productos/encuestas-y-formularios
https://www.rankmi.com/es/productos/centro-de-aprendizaje-lms

Conla “B"” de
—@ beneficios y la “I”
de incentivos

mas alld de la tradicional
forma de gestionar y administrar
los programas de beneficios e
incentivos,



https://www.rankmi.com/blog/programa-beneficios-laborales-son-realmente-aprovechados-por-los-colaboradores

; Millennials vs

Seniors

los beneficios que prefieren los
millennials:

® Formacién continua



http://www.rrhhdigital.com/secciones/compensacion/147042/Empleados-millennials-vs-seniors-que-beneficios-laborales-prefiere-cada-uno?target=_self
https://www.rankmi.com/es/productos/centro-de-aprendizaje-lms

No olvidemos a
la Generacion Z

@ Revisa nuestro blog:

“Programa de Beneficios laborales:
¢Son realmente aprovechados por
los colaboradores?”



https://www.rankmi.com/blog/programa-beneficios-laborales-son-realmente-aprovechados-por-los-colaboradores
https://www.rankmi.com/es/productos/desempeno-y-competencias

Siete pasos para crear e
—o implementar tu programa
de incentivos y reconocimiento




Tendencias en
—eo beneficios para
el 2023

@ Producto

Clima,
Engagement
y Cultura

Conoce mdas aqui

La valorizacion de los beneficios,
por lo tanto, pasé de tener una
vision orientada a la
compensacion, hacia una
mirada centrada en la persona
donde la preocupacion por el
bienestar de los colaboradores
comienza a ser un factor muy
relevante.

dd


https://www.rankmi.com/es/productos/clima-engagement-y-cultura

6 Impulsar las politicas de D&l

programas de
upskilling y reskilling

Smart Working,
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https://www.rankmi.com/blog/diversidad-igualdad-de-genero-e-inclusion-desafios-claves-en-las-empresas
https://www.rankmi.com/blog/diversidad-igualdad-de-genero-e-inclusion-desafios-claves-en-las-empresas
https://www.rankmi.com/blog/smart-working-mas-bienestar-y-eficiencia-para-el-colaborador

¢Como acercar los beneficios e
incentivos a las personas?

Human
Resource Executive .

cCoOmo se resuelve esta
limitacion?



https://hrexecutive.com/benefits-technology-is-having-a-moment-and-covid-is-partly-responsible/?oly_enc_id=9674A5138245C0S

[ ] [ ) +
Beneficios+ de

Rankmi

Beneficios+.



https://www.rankmi.com/es/productos/beneficios-plus

| Posibilita crear el club de
beneficios propios de la
compania.

| Acepta la personalizacion
de clubes de beneficios
disponibles.

Informacién de usos e incentivos
adicionales.

Genera un reporte mensual
de uso.

Con Rankmi no solo potencias tus
programas de beneficios e
incentivos, sino que también logras
fortalecer el bienestar, calidad de
vida y el compromiso de las
personas en tu compania.

éListo para que tus
colaboradores vivan
nuevas experiencias?

°rankmi

El software para
toda tu gestion

de Capital Humano

Descubre mas aqui
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www.rankmi.com

® Instalar extension
$ 12.345

Cashback
Populares ® Cerca de ti
O Nuevos §& Proximos a vencer % 15.000

Puntos flexibles

Restaurante
40% dcto, todos Al

los jueves ST
9
~7

Retail

2x1 en ropa
outdoor

Ver

Tu empresa
@ Gimnasio °
15% dcto. Bono Vacaciones
en clases de yoga
Ver

°

Beneficios+

Conecta a tus colaboradores con cientos de beneficios
personalizados. Incluso, con Cashback, podran recibir dinero como
reembolso por sus compras en los comercios asociados.

Fortalece el bienestar y compromiso de las personas.

Conoce mds aqui

O © 0 ® O hablemos@rankmi.com Rankmi.com
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